
 
 

Bijlage: WOR-wijzigingen 2013 

Scholing en vorming 
Sinds 2010 is er op allerlei plaatsen heftig gediscusieerd over wijzigingen in 
het scholingsstelsel voor ondernemingsraden. Uiteindelijk heeft dit in 2011 
geresulteerd in een voorstel van de SER aan de minister om het GBIO 
(Gemeenschappelijk Begeleidings Instituut voor Ondernemingsraden) op te 
heffen en de hele bijdrage regeling te laten vervallen. Dit voorstel is 
overgenomen en sinds zomer 2013 in een wetswijziging vastgelegd. 
 

 Opheffing GBIO 

M.b.t. OR-scholing zijn concreet zijn vier wijzigingen (in samenhang) van 
kracht geworden: 

• Het GBIO is opgeheven; 
• De bijdrage in de kosten van OR-scholing die iedere OR kan krijgen 

(ca. 35% van de cursuskosten) is vervallen; 
• De algemene heffing die ieder bedrijf betaalt is afgeschaft; 
• Het recht op kwalitatief goede scholing is expliciet in de wet 

opgenomen. 
 

  

In de praktijk betekent dit dat de kosten van een OR-cursus hoger zullen 
worden. Doordat echter de algemene loonheffing ook vervalt èn niet 
iedere OR evenveel cursussen volgt zal het netto effect per onderneming 
zeer verschillen. In het algemeen zullen grote ondernemingen baat hebben 
bij deze wijzigingen terwijl kleinere ondernemingen meer gaan betalen. 
 

 Netto effect 
Cursus-kosten 

Overeind blijft dat iedere OR recht heeft op minimaal 5 dagen scholing per 
persoon per jaar en dat de werkgever dat dient te betalen. Ook blijft het 
recht van de OR om zelf te bepalen welke scholing hij nodig heeft. Dat 
geldt voor inhoud, omvang, kwaliteit, persoon of instituut èn voor de 
kosten. Voor dat laatste geldt wel de beperking dat deze ‘redelijkerwijs 
noodzakelijk moeten zijn’. 
 

 Recht op scholing 
blijft 

Om goede scholing te bevorderen en de vrijheid van de OR te 
ondersteunen zijn twee aanvullende maatregelen genomen. De SER stelt 
jaarlijks ‘richtprijzen’ vast voor de kosten die met goede scholing gepaard 
gaan. Daardoor kan een OR beter bepalen of de prijs die voor een scholing 
gevraagd wordt redelijk is en kan hij ook zijn ondernemer daar beter van 
overtuigen. 
 

 SER gaat 
richtprijzen geven 

In de tweede plaats is er een nieuw systeem voor certificering van 
scholingsinstituten en een register van erkende OR-trainers. Daardoor kan 
de OR beter vertrouwen op de kwaliteit van een cursus of van begeleiding. 
 

 Certificering 

De OR blijft, ook in het nieuwe systeem, dus geheel zelfstandig in de keuze 
van zijn scholing of begeleiding. Dit is overigens onlangs ook nog eens 
bevestigd door een uitspraak van de Kantonrechter. In een procedure die 
werd aangespannen door een overheids-OR heeft hij uitdrukkelijk 
uitgesproken dat een OR vrij is in de manier waarop hij zijn scholing zoekt 
en de keus die hij uiteindelijk maakt. De OR is niet gebonden aan 
aanbestedingsregels en evenmin aan interne procedures die een ondernemer 
hanteert om externe leveranciers te selecteren. 
 

 Keuze vrijheid OR 
blijft 
 
Uitspraak 
Kantonrechter 



 
 

Met dezelfde wijziging van de WOR zijn ook nog enkele andere 
veranderingen ingevoerd.   

De verplichte handtekeningenlijst bij kandidaatstelling is vervallen. 
Tot voor kort bepaalde de wet dat bij verkiezingen voor de 
ondernemingsraad mensen zich op twee manieren kandidaat konden 
stellen: op een vakbondslijst of op een lijst ondersteund door (maximaal) 
30 collega’s die daartoe een handtekening moeten zetten (WOR artikel 9 
lid 2). Deze  laatste verplichting is nu vervallen. De nieuwe tekst van art. 9 
lid 2 luidt nu:  
“Een kandidatenlijst kan worden ingediend door: 
a. <vakorganisaties, tekst ongewijzigd> 
b. iedere in de onderneming werkzame kiesgerechtigde persoon 

of groep van personen, niet zijnde lid van een vereniging als 
bedoeld onder a welke een kandidatenlijst heeft ingediend.” 

Let wel, het gaat hier over de vraag wie er een kandidatenlijst mogen 
indienen. Vakbondsleden mogen dus geen lijst indienen als hun vakbond al 
een lijst heeft ingediend. Ze mogen zich wel op een ‘vrije’ (d.w.z. niet 
vakbondsgebonden) lijst kandidaat stellen als die maar door iemand anders 
is ingediend. De formele verkiezingsprocedure wordt hiermee niet korter 
maar het wordt wel veel eenvoudiger om je kandidaat te stellen. 

  
 
 
 
Geen 
handtekeningen 
meer nodig voor 
een ‘vrije’ lijst 

Verplichte bemiddeling Bedrijfscommissie bij geschillen vervalt   

Een andere belangrijke vereenvoudiging betreft de rol van de 
Bedrijfscommissie bij geschillen. De verplichting uit artikel 36 om bij ieder 
geschil eerst de bemiddeling van de Bedrijfscommissie in te roepen voordat 
de OR (eventueel) naar de Kantonrechter gaat is vervallen. Advies of 
bemiddeling van de Bedrijfscommissie vragen mag wel maar hoeft dus niet 
meer. Daarmee is de algemene geschillen procedure een stuk eenvoudiger.  

  
 
Bemiddeling 
Bedrijfscommissie 
bij geschillen niet 
meer verplicht 

Informatierecht multinationale ondernemingen 
  

Een andere wijziging betreft het informatierecht van ondernemingsraden 
van internationale bedrijven. Door een uitbreiding van artikel 31 is hun 
ondernemer verplicht om de OR goed te informeren over de 
zeggenschapsverhoudingen, ook in internationaal verband. Ook dient hij de 
OR te informeren over eventuele duurzame betrekkingen met buitenlandse 
ondernemers. 

 Informatie over 
internationale 
zeggenschaps-
verhoudingen 

   

Verder is er nog een kleine administratieve wijziging. De OR hoeft de  
Bedrijfscommissie niet langer het OR-reglement, wijzigingen daarin, of het 
OR-jaarverslag toe te sturen. Alleen het instellen (en weer opheffen)  van 
een vrijwillige OR in organisaties met minder dan 50 werknemers en het 
sluiten van een ‘ondernemingsovereenkomst’ zoals bedoeld in artikel 32 
van de WOR moeten nog wel gemeld worden. 
 

  

Tenslotte is de WOR (in samenhang met de pensioenwet) gewijzigd. In 
artikel 27 is een nieuw lid ingevoegd dat de OR instemmingsrecht geeft bij 
wijzigingen in bedrijfspensioenregelingen. Voor organisaties met een eigen 
pensioenregeling kan dat van groot belang zijn. Bij een bedrijfstak 
pensioenregeling verandert er niets. 

 Instemmingsrecht 
Bedrijfspensioen-
regelingen 

 


